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ГЛОБАЛЬНІ ТРАНСФОРМАЦІЇ СВІТОВОГО РИНКУ ПРАЦІ:  
МІГРАЦІЙНИЙ АСПЕКТ  

В статті проаналізовано прояви міграційних чинників, що спричиняють  
трансформаційні зрушення на світовому ринку праці на етапі глобалізації. Підкреслено, 
що на сучасному етапі спостерігається становлення феномену глобальної міграції. 
Зроблено висновок, що оскільки економічний чинник є домінуючим серед причин 
міжнародної міграції, провідну роль у системі трудоресурсного забезпечення в умовах 
глобалізації  відіграє трудова міграція. При цьому, через домінування в структурі 
розподілу трудових мігрантів країн з високим рівнем доходу, постає питання щодо 
оптимальності міграційного перерозподілу робочої сили у світовому масштабі. 
Визначено, що попри розуміння характеру міграційних втрат для країн-донорів, 
переваги країн-реципієнтів є неочевидними через складність і багатомірність явища 
міграції. Загалом міграція спричиняє різноспрямований вплив на параметри соціально-
економічного розвитку країн, продукуючи через глобальний вплив на світовий поділ 
праці комплекс проблем економічного і соціального характеру, зокрема спричиняючи 
ефект поляризації. Обґрунтовано, що оскільки міграційна політика відіграє 
підпорядковану роль по відношенню до стратегій економічного розвитку країн, в основу 
моделей економічного розвитку має бути покладений макроекономічний аналіз.  

Ключові слова: світовий ринок праці, ринок праці, глобалізація, міграція, 
міжнародна міграція, трудова міграція, трудоресурсне  забезпечення, світовий поділ 
праці, робоча сила.  
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GLOBAL TRANSFORMATIONS OF THE WORLD LABOR MARKET: 
MIGRATION ASPECT 

The article analyzes the manifestations of migration factors that cause transformational 
shifts in the world labor market at the stage of globalization. It is emphasized that at the present 
stage the formation of the phenomenon of global migration is observed. It is concluded that 
since the economic factor is dominant among the causes of international migration, labor 
migration plays a leading role in the system of labor resource provision in the conditions of 
globalization. At the same time, due to the dominance of high-income countries in the structure 
of the distribution of labor migrants, the question arises of the optimality of the migration 
redistribution of labor on a global scale. It is determined that despite understanding the nature 
of migration losses for donor countries, the benefits of recipient countries are not obvious due 
to the complexity and multidimensionality of the migration phenomenon. In general, migration 
has a multidirectional impact on the parameters of socio-economic development of countries, 
producing a complex of problems of an economic and social nature through its global impact 
on the world division of labor, in particular, causing a polarization effect. It is substantiated 
that since migration policy plays a subordinate role in relation to the strategies of economic 
development of countries, macroeconomic analysis should be the basis of economic 
development models. 

Keywords: world labor market, labor market, globalization, migration, international 
migration, labor migration, intellectual migration, labor resource provision, global division of 
labor.  

Fig. – 6, Tabl. – 3, Ref. – 19 
 

Постановка проблеми. Становлення глобальної економіки супроводжується 
формуванням системи трудоресурсного забезпечення, не обмеженої рамками 
географічних кордонів, що визначає світовий масштаб процесів використання робочої 
сили, і характеризується, з одного боку, лібералізацією умов найму, а з іншого – 
загостренням проблем і суперечностей в системі міжнародного ринку праці. 

Розширення кордонів трудоресурсного забезпечення виступає прямою ознакою 
глобалізаційних зрушень і супроводжується активізацією міжнародної міграції як 
прояву глобалізації ринку праці. Міграційний формат функціонування світового ринку 
праці вирішує множинні завдання трудоресурсного забезпечення економіки у 
планетарному масштабі, формуючи багатокомпонентну мережу задоволення попиту на 
працю. 

Одночасно міграційні трансформації на етапі глобалізації здійснюють суттєвий 
вплив на світовий ринок праці, обумовлюючи формування новітніх процесів, явищ і 
суперечностей в контексті задоволення трудоресурсних потреб у планетарному 
масштабі.       
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 Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання впливу міграції на стан рику 

праці знаходяться у фокусі уваги міжнародних інституцій – Організації Об’єднаних 
Націй [1; 2; 3], Міжнародної організації з міграції [4], Міжнародної організації праці [5; 
6; 7; 8] та ін., аспекти формування довгострокових міграційних трендів досліджує 
М.Hofmann [9], причини міграції у взаємозв’язку з питаннями попиту-пропозиції на 
робочу силу – J. Ainsley, J.  Seidman, D.Martinez [ 10], проблематика впливу глобальних 
чинників на ринок праці знаходиться у фокусі уваги A. Bhattarai, L. Gurley [11], 
особливості розвитку процесів міжнародної міграції в умовах глобалізації світової 
економіки є предметом аналізу І. Томашук, Л. Болтовської [12], Ю. Дияк, Г. Белінської 
[13], аспекти формування державної міграції політики розглядають Л. Мосора, Х. 
Федорищак, Н. Коцеловська [14], вплив господарських тарнсформацій на стан ринку 
праці аналізує О. Носик [15] тощо.  

Метою роботи є аналіз проявів міграційних чинників, що спричиняють  
трансформаційні зрушення на світовому ринку праці на етапі глобалізації.  

Виклад основного матеріалу. В умовах становлення глобального  ринку праці 
міграція стає все більш поширеним явищем, впливаючи на соціально-економічний стан 
кожної країни [12]. Міграція супроводжує розвиток світової економіки протягом 
багатьох століть, відрізняючись на етапі глобалізації вбудованістю в широкий спектр 
економічних, політичних, соціальних і культурних контекстів. Окрім комплексу 
чинників, що впливають на масштаб і напрями міграційних переміщень, очевидним є 
вплив на міграцію непередбачуваних подій міжнародного і національного масштабу 
(криза біженців в Європі 2015-2016 рр., глобальна пандемія 2019-2920 рр., вторгнення в 
Україну 2022 р. тощо) [7, с. 14-16]. 

Фактично на сучасному етапі спостерігається становлення феномену  глобальної 
міграції, для якої характерним є переміщення населення у глобальному просторі на 
невизначений термін, і яка має властивість незворотності перебігу (глобалізація 
трансформує міграційну систему, роблячи неможливим її повернення до колишнього 
стану). Глобальна міграційна система складається з множини взаємопов’язаних  
компонентів, які взаємодіють між собою, змінюючись не лише у процесі взаємодії, а й 
автономно [13].     

Вихідним чинником формування міжнародних міграційних потоків є 
демографічний. За наявними прогнозами, до 2050 р. населення планети становитиме 9,1 
млрд. Так, очікується, що протягом 2020-2050 р. населення Африки зросте на 75% (з 1,4 
млрд. до 2,5 млрд. осіб), Азії – на 12% (з 4,7 млрд. до 5,3 млрд. осіб), в Європі, навпаки, 
чисельність населення за вказаний період зменшиться на 6% (з 744 млн. до 704 млн. осіб) 
[10]. За оцінками МОМ, в країнах з високим рівнем доходу впродовж найближчих 
десятиліть міграція стане єдиною рушійною силою зростання населення. Натомість, 
приріст населення в країнах з низьким рівнем доходу і доходом нижче середнього буде 
обумовлено перевищенням показників народжуваності над смертністю [4, с. 28]. 

На  сьогодні 95% світового приросту населення спостерігається в країнах 
глобального Півдня, що дозволяє ідентифікувати країни глобальної Півночі як країни зі 
старіючим населенням (у 2022р. таких країн нараховувалась 41, до 2050 р. їх кількість 
становитиме, за оцінками, 88 [10, c.20-21]). Водночас, 60% населення у віці 60 років і 
старше проживають у країнах глобального Півдня, і очікується, що до 2050 р. цей 
показник зросте до 79%, при збільшенні частки населення вказаної вікової категорії з 
8% до 20%, що означатиме наявність передумов активізації процесів як еміграції, так і 
імміграції в світі [2].   

Даний висновок підтверджується відмінністю у рівнях доходів між регіонами 
світу як чинника економічно міграції. Так, у 2022 р. ВВП на душу населення в Європі 
становив 44289 євро, в той час як даний показник в Африці є майже в п’ять разів нижчим, 
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 і знаходиться на рівні 8254 євро [16]. Враховуючи, що економічний чинник є 

домінуючим серед причин міграції, провідну роль у системі міжнародних переміщень 
(рис. 1) відіграє трудова міграція. Можливості професійної самореалізації відділяються 
від фіксованого територіального простору, чому сприяє розвиток транспортних 
комунікацій: якщо в 1975 р. у світі нараховувалось 9,2 млн. міжнародних рейсів, то в 
2023 р. – вже 32,4 млн. [7, с. 25]. 

  

 
Рисунок 1 - Динаміка кількості міжнародних мігрантів у світі 1960-2024 рр., млн. осіб 

[6; 17] 
 
Зважаючи на вищевикладене, очевидним вбачається домінування у структурі 

розподілу трудових мігрантів країн з високим рівнем доходу як країн призначення 
робочої сили (рис. 2), навіть при деякому зменшенні показника (2013 р. – 74,7%, 2017 р. 
– 67,9%, 2020 р. – 67,4%, 2022 р. – 68,4%) на користь країн з рівнем доходу вище 
середнього  (2013 р. – 2,4%, 2017 р. – 18,6%, 2020 р. – 19,5%, 2022 р. – 17,4%).     

 
Рисунок 2 - Структура розподілу трудових мігрантів за групами країн за рівнем 

доходу, 2013-2022 рр., % [5, с.20]  
 
Цілком логічним виглядає також домінування частки трудових мігрантів у 

країнах з високим рівнем доходу в структурі робочої сили (мігранти становлять майже 
п’яту  частину працівників), що на порядок більше, ніж в решті груп країн (рис. 3). 
Одночасно постає питання щодо оптимальності міграційного перерозподілу робочої 
сили у світовому масштабі, оскільки країни-реципієнти і країни-донори опиняються в 
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 нерівних трудоресурсних умовах. Так, економія США у сфері освіти і науки за рахунок 

припливу висококвалійікованих мігрантів становить щонайменше 15 млрд. дол. [12]. 
При цьому оцінити втрати країн-постачальників інтелектуальної робочої сили можна 
лише приблизно через відсутність достовірної статистики, фактично мова йде про 
зменшення віддачі державних інвестицій в освіту [14].    

 
Рисунок 3 -  Частка трудових мігрантів у загальній кількості робочої сили по групах 

країн за рівнем доходу, 2013-2022 рр., % [5, с.21]  
 
Явище інтелектуальної міграції спостерігається практично у всіх країнах, 

особливо у тих, де попит на фахівців з вищою освітою є значно нижчим за їх пропозицію. 
У таких країнах досить часто ринок праці не може забезпечити гідними робочими 
місцями всіх підготовлених висококваліфікованих фахівців, і такі країни стають 
інтелектуальними донорами (до них належить і Україна), адже досить велика кількість 
високоосвічених громадян зазвичай мігрує до більш економічно розвинених країн [14].       

Крім того, міграція спричиняє різноспрямований вплив на параметри соціально-
економічного розвитку країн (табл. 1), продукуючи через глобальний вплив на світовий 
економічний розвиток комплекс проблем економічного і соціального характеру.   

 
Таблиця 1 - Вплив міграційних процесів на соціально-економічний розвиток 

країн 
Параметри соціально-

економічного 
розвитку 

Вплив міграційних процесів 
Негативний Позитивний 

Економічне зростання Втрати людського фактора  
виробництва і як наслідок - 
можливої інноватизації 
економічних процесів 

Додатковий попит на 
внутрішньому споживчому  
ринку за рахунок міграційних  
доходів 

Інвестиції Домінування пасивних  
(споживчих) інвестицій  
з низькою віддачею 

Залучення міграційних 
доходів у формі активних 
інвестицій 

Бізнес і самозайнятість  Дефіцит робочих кадрів на ринках 
праці міграційно-активних 
територій 

Залучення міграційного  
капіталу (доходів, досвіду, 
знань) у реалізацію бізнес- 
проєктів 

Демографічне 
відтворення 

Втрати демографічного  
потенціалу, низька 
народжуваність унаслідок міграції 
жінок фертильного віку, 

Зниження рівня 
навантаження на соціальну 
інфраструктуру 

16,3%
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 поширення практики народження 

за кордоном 
Ринки праці Низька конкуренція на ринках  

праці з демотивацією розвитку 
особистого потенціалу 

Зниження рівня 
навантаження на ринки праці 
(нижчі безробіття, витрати на 
фонд оплати праці) 

Соціальна 
інфраструктура 

Низький попит на послуги та 
зниження їхньої якості. Втрати 
інвестицій у підготовку фахівців і 
робітничих кадрів 

Стимулювання конкуренції з 
пропозицією якісних і 
конкурентоспроможних  
послуг (освітніх, медичних,  
транспортних і т. д.) 

Система соціального 
захисту 

Дефіцит мобілізованих  
фінансових ресурсів в умовах 
втрат працездатного населення як 
платників до фондів пенсійного, 
соціального страхування і т. і. 

Вище пенсійне забезпечення  
населення за рахунок  
страхового стажу, набутого  
за кордоном 

Рівень і якість життя 
населення 

Поглиблення соціально-
економічної нерівності між 
різними групами населення 

Можливості забезпечення  
гідного рівня якості життя 
завдяки міграції 

Джерело: узагальнено за [12]  
 
Вирішенню трудоресурсних диспропорцій можуть сприяти компенсаторні 

виплати країнам-постачальникам робочої сили, що має стати завданням наднаціональної 
регуляторної політики на ринку праці, контур якої визначається змістом Глобального 
договору про безпечну, впорядковану та легальну міграцію (ГДМ) (2018 р.).  

Одночасно питання компенсаторних виплат є доволі складним завданням, в 
першу чергу, через відсутність достовірних даних щодо міграції. Фіксація даних щодо 
міграції є ускладненою, по-перше, через відмінності в обрахуванні міграційних потоків 
(наприклад, США і Австралія враховують транскордонні переміщення, тоді як інші 
країни враховують лише приїзди, але  не відправлення). По-друге, джерелом даних щодо 
міграційних потоків в деяких країнах виступають адміністративні процедури, пов’язані 
з імміграційним статусом. По-третє, міграційні переміщення часто складно відділити 
від неміграційних поїздок (туризм, відрядження) [4, с. 28].   

При цьому, попри розуміння характеру міграційних втрат для країн-донорів, 
переваги країн-реципієнтів є неочевидними через складність і багатомірність явища 
міграції. Так, розглядаючи економічний вплив міграції у контексті національного ринку 
праці, слід враховувати, що міграція – це чинник, що здатен створювати напруженість 
на ринку праці через зростання частки безробітних серед місцевого населення, 
ставлення якого до міжнародної трудової міграції залежить від наявності вакансій та 
рівня безробіття [14].              

Увага до питань наднаціонального регулювання міжнародної міграції 
визначається динамікою розвитку даного процесу (табл. 2). Незважаючи на незначне 
зростання частки мігрантів у чисельності населення світу (1960 р. – 2,4, 2000 р. – 2,8%, 
2024 р. – 3,7%) (рис. 4), в абсолютному вимірі зростання становило майже 4 рази (див. 
рис. 1). Перш за все, це відбувається внаслідок заохочення міграції з боку приймаючих 
країн, які вибудовують відповідні преференції і рамках міграційної політики.  

Наприклад, США і Канада реалізують стратегії щодо залучення працівників-
мігрантів для заповнення критичного дефіциту робочої сили. Так, Канада в період 2023-
2025 рр. планувала залучити 1,45 млн. іммігрантів для заповнення робочих місць в таких 
ключових секторах, як охорона здоров’я і обробна промисловість [18, с. 8]. В США 
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 залишається більше 10 млн. незаповнених робочих місць, що негативно впливає на 

економіку країни [11, с. 8] через недоотримання ВВП. 
Таблиця 2 - Показники міжнародної міграції, 2000р., 2024 р.   

Показники 2000 р. 2024 р. 
Оціночна кількість міжнародних мігрантів 150 млн  281 млн  
Оціночна частка мігрантів у населенні світу 2,8%  3,6% 
Оціночна частка жінок серед міжнародних 
мігрантів   

47,5% 48,0% 

Чисельність працівників-мігрантів  - 169 млн. 
Загальний обсяг міжнародних грошових 
переказів, дол. США  

 
128 млрд  

 
831 млрд 

Чисельність біженців  14 млн  35,4 млн 
Чисельність внутрішньо переміщених осіб  21 млн  71,4 млн 

Джерело: [4, с. 8]  
 
Слід відзначити, що на державному рівні міграційна політика відіграє 

підпорядковану роль по відношенню до стратегій економічного розвитку. Саме 
пріоритети економічного розвитку визначають зміст міграційних моделей країн, які 
часто є втіленням двосторонніх трудоресурсних відносин між двома або більше 
державами, реакцією на попит-пропозицію на національних ринках праці.  

 
Рисунок 4 - Частка міжнародних мігрантів у загальній чисельності  

населения світу, 1960-2020 рр., % [1; 17] 
 
В основу економічних моделей країн має бути покладений попередній аналіз, 

який включає різні аспекти міграційної політики (взаємозв’язок обсягів міграції і рівня 
доходів в країнах, обсягів міграції і величини прямих іноземних інвестицій / зарубіжної 
допомоги тощо). Даний аналіз іноді може демонструвати неочікувані результати, що є 
важливим для врахування при розробці міграційної політики країн. Так, за даними 
Міжнародної організації міграції, незважаючи на домінування економічних причин 
міграції, в найбідніших країнах обсяги еміграції є незначними, оскільки рішення щодо 
переїзду в іншу країну вимагає суттєвих фінансових витрат («involuntary immobility»). 
По мірі підвищення рівня доходів обсяги еміграції збільшуються, однак після 
досягнення певного рівня добробуту в країнах походження рівень доходів може стати 
стабілізуючим чинником і скоротити відтік населення – цей ефект отримав назву 
«переходу мобільності» («mobility transition») [11,  с. 119-120]. Як свідчить приклад 
Еквадору, Єгипту, Фіджі, Північної Македонії, рівень міграції починає знижуватись, 
якщо рівень доходу на душу населення становить 7000-8000 дол. США [11, с. 120]. 
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 Враховуючи множинність національних міграційних моделей, більша частина 

аналізу міжнародних міграцій здійснюється на рівні країн. Макроекономічний підхід до 
розуміння першопричин міжнародної міграції дозволяє більш широко поглянути на 
спрямованість міграційних потоків на етапі глобалізації.   

Аналіз глобальних міграційних переміщень вказує на наявність ефекту 
поляризації: міжнародні мігранти переважно є зосередженими в країнах з високим і дуже 
високим індексом людського розвитку (ІЛР). Тобто в більш розвинутих кранах 
відбувається значно більше міграційних переміщень, ніж в кранах з низьким і середнім 
значенням ІЛР (табл. 3).  

Таблиця 3 - Іммігранти за регіонами, за розбивкою ООН, 1995-2020 рр. [19]  
Регіон Рік Кількість 

іммігрантів, млн. 
осіб 

Частка 
іммігрантів у 
чисельності 
населення, % 

Африка 1995 10,1 1,4 
2000 15,8 1,2 

Азія 1995 39,2  1,1 
2000 71,1  1,5 

Європа 1995 50,8  7,0 
2000 81,7  10,9 

Латинська Америка і 
Карибський басейн  

1995 6,2  1,3 
2000 13,3  2,0 

Північна Америка 1995 30,7  10,4 
2000 53,3  14,5 

Океанія 1995 4,9  16,8 
2000 9,0  21,2 

Джерело: узагальнено за [19]  
 

Більш того, в країнах з дуже високим рівнем ІЛР показник частки емігрантів по 
відношенню до чисельності населення (4,6%) перевищує показники решти груп країн 
(рис. 5).  
 

 
Рисунок 5 - Частка емігрантів по відношенню до сумарної чисельності населення країн 

за індексом людського розвитку, 2020 р., % [4,  с. 126] 
 
На сьогодні мігранти відіграють значну роль у функціонуванні економіки 

приймаючих країн (зокрема, в країнах Перської затоки вони складають більше 50% 
робочої сили). При цьому рівень економічної активності мігрантів, як правило, є вищим 
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 за показники населення приймаючих країн, причому дана ситуація спостерігається у всіх 

групах країн (рис. 6) незалежно від рівня доходу. 

 
Рисунок 6 - Рівень економічної активності мігрантів та немігрантів, розподіл за 

групами країн за рівнем доходу, 2022 р. (% населення віком від 15 р.) [8]   
 
Наведений комплекс чинників впливу на світовий ринок праці не є вичерпним. 

Глобалізація безперервно  видозмінює формат міжнародних трудоресурсних взаємодій 
на всіх рівнях, обумовлюючи системний характер міграції, породжуючи нові феномени 
розвитку ринку праці.      

Висновки. Сучасна міграція є ознакою цивілізаційного розвитку світу як 
цілісного утворення, виступаючи проявом сучасної економічної і соціальної глобалізації 
[18]. Міграція стає передумовою глобального економічного розвитку і визначає формат 
включення країн до системи світового поділу праці, що трансформує механізми 
формування міжнародної конкурентоспроможності національних економік у напрямку 
людиноцентричності. Під впливом зростання конкуренції за людські ресурси з 
необхідними кваліфікаційними характеристиками країни вибудовують міграційну 
політику відповідно до потреб національних економік, що стимулює міжнародну 
трудову міграцію, перш за все, у високоінтелектуальному сегменті, і підкреслює 
важливість належного трудоресурсного забезпечення, у тому числі з виходом за межі 
національних кордонів.   

Міжнародна міграція, виступаючи драйвером економічної глобалізації, змінює 
планетарний трудоресурсний ландшафт, впливаючи на формат функціонування 
світового ринку праці. Відповідні трансформаційні процеси носять безперервний 
характер, що визначає важливість подальших досліджень у даному напрямку.  
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